
 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

【法人の概要】令和７年５月１日時点 

法人設立 昭和 27年7月16日 

職員数 法人全体102名（男性50名・女性 52名）    

基本財産 １億 9,600万円 

 

１．職種 

  一般事務職員 

 

２．職務内容  

○社会福祉関連事業の企画実施 

○地域福祉推進に必要な企画・調査 

○社会福祉事業に従事する者の人材育成・研修 

○ボランティア・市民活動の推進 

○機関紙等の広報・情報発信 

○法人運営・総務・経理 等 

 

３．受験資格 

平成12（2000）年4月1日以降に生まれた者で、①～③のいずれかに該当する者 

①令和8（2026）年 3月に4年制大学を卒業見込の者 

②４年制大学を卒業し、令和8（2026）年3月に大学院・専門学校等を修了・卒業見込の者 

③令和6（2024）年 3月以降に４年制大学を卒業した者（既卒者） 

※社会福祉士の資格を有する者（取得見込みである者を含む）であることが望ましい。 
〔年齢制限理由〕長期勤続によるキャリアの形成を図る観点から、若年者等を期間の定めのない労働契約の対象として 

募集・採用するものです。 

 

 

社会福祉法人兵庫県社会福祉協議会 

正 規 職 員 採 用 募 集 要 項 

兵庫県社会福祉協議会は、社会福祉法に基づき設置され、兵庫県域を活動範囲と

する団体です。私たちは、県内の市町社会福祉協議会、社会福祉法人・施設、民生

委員児童委員、福祉関係団体等と協働し、地域福祉の推進を図ることを目的として

様々な事業を展開しています。 

この度の採用において、本会が求める人物像として、５つのポイントを重視して

います。   

① 社会福祉に対する高い関心と熱意を持った人 

② コミュニケーション能力がある人 

③ チームワークを大切にできる人 

④ 自ら考え新しい付加価値を創り出すことができる人 

⑤ 努力を継続し、チャレンジすることができる人 



４．採用予定人員 

若干名    【過去実績】令和5年度 中途1名、令和6年度 中途1名、令和７年度 新卒１名 

 

５．採用予定年月日 

令和８年４月１日（試用期間（６カ月）あり） 

 

６．勤務条件等 

（１）初 任 給  246,807円（令和７年４月現在、地域手当（支給率 9.4％）を含んだ額） 

※経歴に応じて加算されます。昇給年１回（１月） 

 

（２）諸 手 当  扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当（年２回（６・12月））、 

超過勤務手当等を本会の規定に基づき支給します。 

 

〈参考：年収例〉 

○新規大学卒業者の初年度の年収（見込み） ○採用後10年目の年収（見込み） 

基本給         

 

地域手当        

期末・勤勉手当（3.25月）                

225,600円 

 

21,207円 

802,742円 

基本給        

扶養手当（配偶者＋子）        

地域手当          

期末・勤勉手当（4.6月） 

286,200円 

16,500円   

28,454円

1,557,416円 

年収計 約 377万円 年収計 約554万円 

   ※初年度は賞与期間率の調整あり。別途、超過勤務手当を実績に応じて支給。 

 

（３）勤 務 時 間  週５日勤務（38時間45分）（原則、月曜から金曜日の 8：45～17：30） 

※土日祝日は休日（週休２日制） 

 

（４）休  暇  年次有給休暇（採用時15日付与、２年目以降は 20日付与、繰越あり） 

年末年始休暇（12/29～１/3）、夏季休暇、子育て支援休暇、介護休暇、 

慶弔休暇等 

 

（５）社会保険等  健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険 

         

（６）福 利 厚 生  ・退職金制度あり（勤続１年以上） 

           ・民間社会福祉事業職員互助会に加入 

           ・（社福）福利厚生センターに加入 

  

（７）勤 務 地   神戸市中央区内（配属される部署により異なります） 

          （主な勤務先） 

・神戸市中央区坂口通２－１－１   兵庫県福祉センター 

          （その他の勤務先） 

・神戸市中央区中山手通７－28－33  兵庫県福祉人材研修センター 

・神戸市中央区東川崎町１－１－３  ひょうごボランタリープラザ 

  



７．採用試験概要（予定） 

 試験内容（予定） 試験日程（予定） 試験場所（予定） 合否発表 

１次試験 
筆記試験 

（一般教養） 
8月9日（土） 兵庫県福祉センター 郵送により通知 

併せて、合格者の受

験番号を本会ホーム

ページに掲載 ２次試験 
適性検査、小論文、

グループ討議 
8月28日（木） 兵庫県福祉センター 

最終試験 個別面接 9月10日（水） 兵庫県福祉センター 郵送により通知 

※試験日程等は変更される場合がありますので、詳細は申込受付期間終了後に郵送する通知

をご確認下さい。 

※合格発表後、採用内定者に対し本会所定の健康診断を実施し、採用者を決定します。 

 

８．受験手続等 

  （１）提出書類 

   角型２号の封筒により、下記の申込み先まで①～②の書類を郵送又は持参してください。

封筒の表面には、「採用試験受験申込書在中」と朱書きしてください。なお、受験資格を

満たさない場合、提出書類の不足など不備がある場合は受け付けできません。 

①職員採用試験受験申込書及び自己ＰＲ書（本会所定（Ａ４）様式） 

（自筆記入・ＰＣ作成いずれも可） 

（最近3か月以内撮影の写真を貼付すること） 

②１次試験詳細連絡用の返信用封筒 

（長型３号の封筒に住所・宛名を明記し、110円切手を貼付すること） 

※①申込書及び自己ＰＲ書は、本会ホームページから印刷してください。 

※①、②以外の物を同封しないでください。 

 

（２）申込期間 令和７年６月２３日（月）～令和７年７月２２日（火）必着 

※郵送の場合、7月22日（火）17時 30分までに届くようご郵送ください。

それ以降の到着分は受け付けできません。 

※持参の場合、兵庫県福祉センター４階企画部に、 

平日の８時45分から17時 30分までの間に持参してください。 
 

（３）申 込 先 〒６５１－００６２ 

神戸市中央区坂口通２－１－１ 兵庫県福祉センター内 

兵庫県社会福祉協議会 企画部 
 

  （４）そ の 他 

１次試験の詳細連絡については、8月 1日（金）頃に送付いたします。 

8月5日（火）を過ぎても届かない場合、本会までお問合せください。 

 

 



９．職場説明会について（希望者のみ） 

（１）職場説明会 

下記の日程で職場説明会を開催します。説明会では本会の組織や業務に関する概要説明

のほか、先輩職員が直接に仕事の様子などを説明します。また職場の雰囲気を見学いただ

くことも可能です。 

日 程：令和７年７月７日（月）14時～16時 00分（受付13時 40分～） 

会 場：兵庫県福祉センター1階 多目的ホール 

申込み：以下のフォームから、7月 3日（木）17時までにお申し込みください 

https://forms.gle/QvFfoK5gKLqvavG69 

 

 

（２）福祉の就職説明会（神戸会場）へのブース出展 

「福祉の就職説明会（神戸会場）」に兵庫県社会福祉協議会のブースを出展します。採用

担当者と直接面談できる機会となります。 

日 程：令和７年７月５日（土） 

会 場：神戸国際会館 

詳 細：詳細については、本会ホームページで随時お知らせしますのでご確認ください。 

 

 

10．個人情報の取り扱いについて 

本採用試験申込みに提出された応募書類及び説明会等の参加にあたって本会が取得した

個人情報は、本会職員採用選考のみに利用し、それ以外の使用はいたしません。 

なお、提出された書類についてはお返しできませんのでご了承ください。（選考試験終了

後廃棄処理します） 

 

問合せ先 

兵庫県社会福祉協議会 企画部 

〒６５１－００６２ 神戸市中央区坂口通２－１－１ 

ＴＥＬ ０７８－２４２－４６３３ ＦＡＸ ０７８－２４２－４１５３ 

ＵＲＬ https://www.hyogo-wel.or.jp 

 

https://forms.gle/QvFfoK5gKLqvavG69

