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人　数 ％
退職一時金
遺族一時金
脱退一時金
合　　　計

99.6％
0.4％
0.0％

100.0％

1,949件
10件
35件

1,994件

令和３年度末
1,605件

6件
0件

1,611件

◆加入期間別給付件数と平均額

加入年数
1年未満
1年
2年
3年
4年
5年
6年
7年
8年
9年
10年
11年
12年
13年
14年
15年
16年
17年
18年
19年
20年
21年
22年
23年
24年
25年
26年
27年
28年
29年
総計

支給件数 支給合計金額 支給平均額 平均本俸月額
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◆給付の状況（令和４年12月末日現在）

令和４年12月31日現在
支給件数 支給合計金額 支給平均額 平均本俸月額

令和３年度末現在

250
232
194
167
126
96
97
58
52
36
36
16
38
23
26
13
16
18
9
12
12
10
7
10
3
8
2
7
5
32

1,611

7,173,600
23,197,900
31,998,500
42,926,600
42,652,500
49,225,000
79,386,000
55,827,200
60,036,800
47,672,900
54,855,200
26,751,700
71,481,400
47,144,500
57,875,700
31,574,100
43,933,100
55,574,500
29,013,000
37,204,200
41,124,100
46,547,700
32,965,500
54,145,400
14,679,200
51,039,100
11,751,600
49,416,600
36,807,100
293,286,100
1,527,266,800

28,694
99,991
164,941
257,046
338,512
512,760
818,412
962,538
1,154,554
1,324,247
1,523,756
1,671,981
1,881,089
2,049,761
2,225,988
2,428,777
2,745,819
3,087,472
3,223,667
3,100,350
3,427,008
4,654,770
4,709,357
5,414,540
4,893,067
6,379,888
5,875,800
7,059,514
7,361,420
9,165,191
948,024

185,405
185,452
184,989
197,721
199,046
199,477
200,238
199,812
211,869
212,384
217,457
223,745
217,418
212,012
216,421
218,494
224,878
244,399
236,457
201,503
193,502
268,937
267,493
270,753
232,720
305,769
230,700
337,155
323,149
344,560
232,130

350
323
239
203
129
101
93
90
60
40
42
31
35
36
21
21
24
14
19
12
10
10
8
8
11
13
7
9
35
―

1,994

10,511,200
32,707,100
41,719,800
50,579,800
43,946,900
48,201,200
76,417,000
84,631,300
68,722,100
57,002,200
59,552,800
50,091,400
65,186,900
77,447,200
48,391,700
52,061,700
70,506,000
44,350,400
63,762,000
43,740,200
37,448,900
43,884,100
35,141,100
35,859,400
55,415,500
82,849,900
44,919,200
58,161,200
292,445,200

―
1,775,653,400

187,830
188,586
187,921
189,883
199,675
193,141
199,128
200,272
203,458
225,539
204,499
205,947
218,553
226,494
230,405
219,519
247,047
244,024
245,555
233,724
228,513
251,829
250,819
258,479
296,254
303,695
307,937
276,142
341,716

―
233,330

30,032
101,260
174,560
249,162
340,674
477,240
821,688
940,348
1,145,368
1,425,055
1,417,924
1,615,852
1,862,483
2,151,311
2,304,367
2,479,129
2,937,750
3,167,886
3,355,895
3,645,017
3,744,890
4,388,410
4,392,638
4,482,425
5,037,773
6,373,069
6,417,029
6,462,356
8,355,577

―
890,498
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退職共済

兵庫県民間社会福祉事業職員退職共済（退職共済）について

◆掛金 … 毎月、事業主と加入職員が、それぞれ次の通り掛金を負担します。

◆給付金の種類

◆加入の状況（令和４年12月末日現在）

本俸月額は４月１日時点の額を基準とします。
年度途中に共済加入する場合は、加入月の１日時点が基準になります。

事 業 主：本俸月額の1,000分の29
加入職員：本俸月額の1,000分の29

①退職一時金 … 加入職員が退職した際に給付します。
　（計算式）全加入期間における掛金累計額×加入期間別乗率 （退職一時金算定乗率）
②遺族一時金 … 加入職員が死亡した場合、退職一時金と同額をご遺族に給付します。

12ページ参照 

　兵庫県民間社会福祉事業職員退職共済（以下、退職共済という。）は、県内の民間社会福祉事業に従事す
る職員の福利増進を図り、福祉人材の確保と定着を通じて社会福祉事業の振興に寄与するために、退職金の
上乗せ制度として平成５年４月にスタートしました。以下、現在の制度の運営状況等をご報告いたします。

計

老 人
障害者・児支援事業所
保 育 所
母子・乳児・児童養護
更 生 施 設
社 会 福 祉 協 議 会
福 祉 団 体
そ の 他 

258
157
147
30
4
17
6
20
639

2,981
1,612
129
94
18
99
8

183
5,124

6,022
2,229
2,252
405
43
299
11
337

11,598

9,003
3,841
2,381
499
61
398
19
520

16,722

253
148
144
30
4
17
6
19
621

8,684
3,647
2,126
465
57
374
19
506

15,878

種　別
令和４年12月末日現在 令和４年３月末日現在

施設数
加入者数

施設数
加入者数

男 女 総計 総計

◆男女別・年代別加入状況 

10

男

女

6868

2,3302,330

766766

1,4351,435

2,9092,909

1,6481,648

3,0263,026

933933

940940

287287

2,2662,266

1111
10 代 20 代 30代 40 代 50 代 60 代 70 代以上

（参考）全加入者の平均的な姿

（※令和４年３月末日時点「令和３年度財政決算」より）
年齢：42.3 歳　　　　加入期間：8.5年　　　　給与：215,483円
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◆給付の状況（令和４年12月末日現在）
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兵庫県民間社会福祉事業職員退職共済（退職共済）について

◆掛金 … 毎月、事業主と加入職員が、それぞれ次の通り掛金を負担します。

◆給付金の種類

◆加入の状況（令和４年12月末日現在）

本俸月額は４月１日時点の額を基準とします。
年度途中に共済加入する場合は、加入月の１日時点が基準になります。

事 業 主：本俸月額の1,000分の29
加入職員：本俸月額の1,000分の29

①退職一時金 … 加入職員が退職した際に給付します。
　（計算式）全加入期間における掛金累計額×加入期間別乗率 （退職一時金算定乗率）
②遺族一時金 … 加入職員が死亡した場合、退職一時金と同額をご遺族に給付します。

12ページ参照 
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上乗せ制度として平成５年４月にスタートしました。以下、現在の制度の運営状況等をご報告いたします。
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（参考）全加入者の平均的な姿

（※令和４年３月末日時点「令和３年度財政決算」より）
年齢：42.3 歳　　　　加入期間：8.5年　　　　給与：215,483円



《退職共済の関係図》
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退職給付金支払指示 
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[退職給付] 

退職共済

＜給付に関する留意点＞
■ 給付の計算において、100 円未満の端数は切り捨てます。 
■ 給付制限規定 
　 次のいずれかの事由に該当して退職すると、計算式で算出される退職一時金が満額給付にならない場合があります。

  （1）給付制限となる対象 
　　①懲戒解雇またはそれに準じる処分により退職した場合（労働基準監督署長の認定書（写し）の提出が必要）
　　②犯罪行為、その他これに準ずる重大な非行により退職した場合（事業主の事情を説明した書類及びその事実を証する
　　　類の提出が必要）
　　③虚偽または不正にもとづく給付金請求・受領が明らかになった場合
　　④その他、県社協会長が認めた場合 
  （2）給付額および送金先 
　　①・② ⇒退職一時給付額を事業主に送金し、取扱は事業主に委ねます。 
　　③・④ ⇒県社協に設置されている運営委員会で審議します。 
■ 脱退一時金 
　 法人が共済契約を解除し、加入職員全員が共済制度を退会する場合は、退職一時金の70％の額を給付します。
　　 ※ 退職一時金の70％の額が、職員掛金累計相当額に満たない場合は、職員掛金累計相当額を給付

※少なくとも職員掛金累
　計相当額は加入職員に
　給付されます。 

　退職共済の概要については10ページのとおりですが、退職金とは一般的に、報償や退職後の所得保障等といった観点
から各事業主が積立し、職員の退職時に支給するものです。しかし、その制度設計や積立資産の管理を個々の法人で行
うのは難しく、また資産規模を考えると運用益などにも限界があります。
　そこで、県内社会福祉法人等が法人内で積立てるべき資産を県社協に預託し、スケールメリットを活かした管理・資
産運用を行えるようにしたのがこの退職共済です。

　退職共済は、社内共済の代行的役割を担うため、各法人代表者と県社協の間で共済契約を結び、毎月拠出される掛金
を県社協がとりまとめ、県社協が信託契約を結んだ信託銀行に共済資産として運用していただき、退職の際に対象者に
給付する仕組みとなっています。
 

① みんなの掛金はどこに行くの？
　上記のとおり、毎月の掛金は全額、県社協を経由して信託銀行で運用されています。そして、他の加入職員・事業主
の掛金とともに共済資産として管理・運用され、毎月の給付、信託銀行への信託報酬（年２回）、県社協の事務費（年
１回）の支払が必要なときに、必要な額だけを現金化しています。

【参考】掛金と給付の仕組み 
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信託銀行県社協
共済契約者

退職一時金の額を計算してみるとこうなります…

（退職一時金の計算式）    全加入期間における掛金累計額×退職一時金算定乗率
※ 掛金累計額は、加入職員と事業主の負担額の合計額です。
※ 100円未満の端数は切り捨てます。
例）10年６ヶ月加入し、掛金累計額が100万円のAさんの場合 : 1,000,000×1.067=1,067,000円

◆ご存知ですか ? あなたの退職金のこと

退職一時金算定乗率
≪退職一時金算定乗率≫

退職共済

月数
年数
０
１
２
３
４
５
６
７
８
９
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

０

0.558
0.567
0.575
0.584
0.593
0.984
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1.684
1.709
1.735
1.761
1.787
1.814
1.841
1.869
1.897
1.925
1.954

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11

0.500
0.559
0.568
0.576
0.585
0.626
0.985
1.000
1.015
1.030
1.048
1.091
1.107
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1.499
1.521
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《退職共済の関係図》

 [運用] 
共済
資産

加入職員
（あなた）

信託契約

[委託] [預託] 

退職給付金支払指示 

共済契約

退職届・退職給付請求

退職給付金支払済報告書･源泉徴収票
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[退職給付] 

退職共済

＜給付に関する留意点＞
■ 給付の計算において、100 円未満の端数は切り捨てます。 
■ 給付制限規定 
　 次のいずれかの事由に該当して退職すると、計算式で算出される退職一時金が満額給付にならない場合があります。

  （1）給付制限となる対象 
　　①懲戒解雇またはそれに準じる処分により退職した場合（労働基準監督署長の認定書（写し）の提出が必要）
　　②犯罪行為、その他これに準ずる重大な非行により退職した場合（事業主の事情を説明した書類及びその事実を証する
　　　類の提出が必要）
　　③虚偽または不正にもとづく給付金請求・受領が明らかになった場合
　　④その他、県社協会長が認めた場合 
  （2）給付額および送金先 
　　①・② ⇒退職一時給付額を事業主に送金し、取扱は事業主に委ねます。 
　　③・④ ⇒県社協に設置されている運営委員会で審議します。 
■ 脱退一時金 
　 法人が共済契約を解除し、加入職員全員が共済制度を退会する場合は、退職一時金の70％の額を給付します。
　　 ※ 退職一時金の70％の額が、職員掛金累計相当額に満たない場合は、職員掛金累計相当額を給付

※少なくとも職員掛金累
　計相当額は加入職員に
　給付されます。 

　退職共済の概要については10ページのとおりですが、退職金とは一般的に、報償や退職後の所得保障等といった観点
から各事業主が積立し、職員の退職時に支給するものです。しかし、その制度設計や積立資産の管理を個々の法人で行
うのは難しく、また資産規模を考えると運用益などにも限界があります。
　そこで、県内社会福祉法人等が法人内で積立てるべき資産を県社協に預託し、スケールメリットを活かした管理・資
産運用を行えるようにしたのがこの退職共済です。

　退職共済は、社内共済の代行的役割を担うため、各法人代表者と県社協の間で共済契約を結び、毎月拠出される掛金
を県社協がとりまとめ、県社協が信託契約を結んだ信託銀行に共済資産として運用していただき、退職の際に対象者に
給付する仕組みとなっています。
 

① みんなの掛金はどこに行くの？
　上記のとおり、毎月の掛金は全額、県社協を経由して信託銀行で運用されています。そして、他の加入職員・事業主
の掛金とともに共済資産として管理・運用され、毎月の給付、信託銀行への信託報酬（年２回）、県社協の事務費（年
１回）の支払が必要なときに、必要な額だけを現金化しています。

【参考】掛金と給付の仕組み 
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信託銀行県社協
共済契約者

退職一時金の額を計算してみるとこうなります…

（退職一時金の計算式）    全加入期間における掛金累計額×退職一時金算定乗率
※ 掛金累計額は、加入職員と事業主の負担額の合計額です。
※ 100円未満の端数は切り捨てます。
例）10年６ヶ月加入し、掛金累計額が100万円のAさんの場合 : 1,000,000×1.067=1,067,000円

◆ご存知ですか ? あなたの退職金のこと

退職一時金算定乗率
≪退職一時金算定乗率≫

退職共済

月数
年数
０
１
２
３
４
５
６
７
８
９
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

０

0.558
0.567
0.575
0.584
0.593
0.984
0.999
1.014
1.029
1.044
1.090
1.106
1.123
1.139
1.156
1.206
1.224
1.242
1.261
1.280
1.367
1.388
1.408
1.430
1.451
1.473
1.495
1.517
1.540
1.563
1.587
1.610
1.634
1.659
1.684
1.709
1.735
1.761
1.787
1.814
1.841
1.869
1.897
1.925
1.954

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11

0.500
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0.568
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0.585
0.626
0.985
1.000
1.015
1.030
1.048
1.091
1.107
1.124
1.140
1.160
1.208
1.226
1.244
1.263
1.287
1.369
1.390
1.410
1.432
1.453
1.475
1.497
1.519
1.542
1.565
1.589
1.612
1.636
1.661
1.686
1.711
1.737
1.763
1.789
1.816
1.843
1.871
1.899
1.928

0.500
0.560
0.568
0.577
0.586
0.658
0.987
1.002
1.017
1.032
1.052
1.093
1.109
1.126
1.142
1.164
1.209
1.227
1.245
1.264
1.295
1.371
1.391
1.412
1.434
1.455
1.477
1.499
1.521
1.544
1.567
1.591
1.614
1.638
1.663
1.688
1.713
1.739
1.765
1.792
1.819
1.846
1.874
1.902
1.930

0.500
0.560
0.569
0.577
0.586
0.691
0.988
1.003
1.018
1.033
1.056
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1.110
1.127
1.143
1.169
1.211
1.229
1.247
1.266
1.302
1.372
1.393
1.414
1.435
1.457
1.479
1.501
1.523
1.546
1.569
1.593
1.616
1.640
1.665
1.690
1.716
1.742
1.768
1.794
1.821
1.848
1.876
1.904
1.933

0.500
0.561
0.570
0.578
0.587
0.723
0.989
1.004
1.019
1.034
1.059
1.095
1.112
1.128
1.145
1.173
1.212
1.230
1.248
1.267
1.309
1.374
1.395
1.415
1.437
1.458
1.480
1.502
1.525
1.548
1.571
1.595
1.618
1.642
1.667
1.692
1.718
1.744
1.770
1.796
1.823
1.850
1.878
1.906
1.935
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0.562
0.570
0.579
0.588
0.756
0.990
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1.020
1.035
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1.113
1.130
1.146
1.177
1.214
1.232
1.250
1.269
1.316
1.376
1.396
1.417
1.439
1.460
1.482
1.504
1.527
1.550
1.573
1.597
1.620
1.644
1.669
1.694
1.720
1.746
1.772
1.798
1.825
1.853
1.881
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0.571
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1.699
1.724
1.750
1.776
1.803
1.830
1.857
1.885
1.914
1.942
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0.994
1.009
1.024
1.039
1.075
1.101
1.117
1.134
1.150
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1.628
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0.919
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1.538
1.561
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退職共済

お預かりいたしました掛金は、現在、２つの信託銀行に委託し資産運用しています。

【運用状況について】

※令和３年度「年金財政に関する報告書」による。

信託財産 = 債券や株など有価証券化されて運用されている資産

年金資産

・信託財産　時価　34,141,653,495円（Ａ）
・令和４年12月掛金収入額 
　　　　　　　　　　  210,924,532円（Ｂ）
・要支給額　23,852,534,900円（Ｃ）
・充 足 率　144.0%　（（Ａ）＋（Ｂ））÷（Ｃ）

 
（令和４年12月末日現在）（令和４年３月末日現在）
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◆退職共済の資産の運用状況について

（1） 資産構成（令和４年３月31日現在）
　 ①信託財産 （時価）35,171,193,345円（前年比1,594,611,657円増）
　 ②年金資産　35,389,438,939円

　 ③運用信託銀行 三菱UFJ 信託銀行（54%）、三井住友信託銀行（46%） ＊(　 )内はシェア
　 ④要支給額と責任準備金（令和４年３月末日時点）

　 ⑤信託財産の構成 :
　　〔時価ベースでの資産の配分状況〕

金　額

給付や掛金など、信託財産に
含まれていない資産

充率足内　容種　　　類

責任準備金 将来の給付を賄うために、計算基準日の時点で留保しておかな
ければならない金額。 28,534,498,739円 120.6％

160.1％要 支 給 額 基準日時点で、本共済の加入職員全員が退職すると仮定して、
支払われる額。 22,111,335,700円

【令和４年度】
　内外株式は上昇しました。新型コロナの感染再拡大、中国当局による規制強化、欧米中銀の金融政策正常化の動きを嫌気する局
面もありましたが、ワクチンの普及が進むなか、各国の経済対策を支えに景気回復が続いたことから上昇しました。また、内外金
利は上昇しました。新型コロナの感染再拡大が重石となる局面もありましたが、グローバルな景気回復の広がり、欧米中銀の金融
政策正常化の動き、原油価格の上昇を受けたインフレ期待の高まりを背景に上昇しました。為替は対ドル、対ユーロで円安が進み
ました。グローバルな景気回復を受け安全資産とされる円が売られたほか、堅調な米経済指標やFRBの利上げ前倒し観測を受けド
ルが買われました。ユーロ円についてもECBによる金融政策正常化の動きを背景に円安推移しました。
　内外株式は先進国における経済正常化期待から上昇する中、海外金利はインフレ期待の高まりなどもあり上昇しましたが、為替
が円安となったことから、全ての資産がプラスを確保しました。また、利上昇のヘッジを目的にいれたオルタナティブ資産が、国
内債券のベンチマークを上回る利回りとなりました。

【令和３年度】
　金利は、前半は緩やかに低下しましたが、その後は米インフラ投資法案の成立や米欧中銀における金融政策の正常化に向けた動
き、インフレ懸念などもあり上昇、期を通じては概ね横ばいの展開となりました。
　内外株式の前半は、新型コロナウイルスのワクチン普及に伴う景気回復や主要国における財政政策期待から上昇しました。10月
以降については、国内株式は前期に高まった新政権への政策期待の剥落と中国景気への減速懸念からやや下落、外国株式は米財政
政策の期待や経口治療薬の実用化を好感し上昇しました。
　伝統4資産は、外国株式が大きく牽引してプラスを確保、金利上昇のヘッジを目的に導入したオルタナティブ資産も、国内債券の
ベンチマークを上回る結果となっています。両運用を合わせた利回りは、予定利率を確保しています。

【運用機関について】
　共済では、運用にあたり平成21年４月１日より「運用基本方針」を施行しています。県社協から委託された信託銀
行は、同方針を遵守して共済資産の運用、管理を行っています。
　退職共済の資産運用は将来の給付に備えた資産の積み立てが目的です。資産は、定められた政策アセットミックス
を基準に、時宜に応じて資産の構成を変更しながら運用されています。より一層安定した制度運営に努めてまいりま
すので、ご理解賜りますようお願いいたします。
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Q5　自分の退職金がどのくらいになるのか知りたいのですが、どうすればよいですか？
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②「資産運用」は必要なの？
　まずどのくらい給付するのか、給付水準を設定してから、掛金と運用益の見込みを立てます。
　掛金だけで給付を賄うのであれば、各法人で積立をすれば済みますが、より手厚い給付を行うためには、掛金を引き
上げるか運用益で賄うかを選択することになります。掛金を抑えつつ、中長期的な視点で安定的な給付に備えるために
は、資産運用は欠かせません。

　また、共済契約者と加入職員の掛金が共済制度として取りまとめられ、資産規模が大きくなればなるほどより多くの
運用商品への資産分散が可能となります。さらに、分散させた資産を長期運用することができるようになるため、短期
的な相場の変動によるリスクも分散できます。

A1　「加入者異動・変更届」において「掛金の中断」を届け出れば、掛金の納付を一時休止することができます（休止
中は加入期間に算入されません）。職場復帰後、同届で「掛金の復活」を届け出ると、掛金の納付を再開できます。

Q1　長期休業（出産や療養等）する場合、その期間も掛金を納めないといけませんか?

Q2　退職の届出をしてから、実際に退職一時金が支給されるまでに、どのくらいの期間がかかりますか？

Q4　今の施設を退職後は、別の施設で働く予定です。共済に加入し続けるには、どうすればよいですか？

Q3　退職金はどこに送金されるのですか?

給付 = 掛金＋運用益

50 50 掛　金

給付A  給付B

20
50 運用益 (例)　掛金が 50 ある場合 : 

　　　Aのように、必要な給付額が70ならば、運用益は20で充足できますが、
　　　Bのように、給付額100の場合は、50の運用益が必要となります。

退職共済の は・て・な ？

A2　事業主を通じて「職員退会届兼退職一時金請求書」を毎月10日までに（必着）県社協あてお送りいただければ、
原則、翌月25日に支給をしています（25日が銀行休業日の場合はその前営業日に繰り上がります）。
　ただし、書類の記入漏れや送金先の口座名義等に変更がありますと、支給が遅れることになりますので、ご留意
願います。

A3　給付金の送金先は、請求者本人の口座または事業主の指定口座のいずれかになります。なお、請求者に無断で事
業主が送金先を指定することのないよう、送金先には必ず請求者の同意が必要となります。

A5　毎年３月に、各法人・施設に対し掛金の積立状況と当該年３月末日時点で仮に退職した場合の一時金の額をお知
らせしています。各法人・施設の共済の事務担当者にお問い合わせください。

A4　転職先の施設（法人）も本退職共済に加入していること、また、現在の施設（法人）が承諾することを前提に、
次の2 つのパターンが考えられます。
①退職日の翌日から、別の法人で採用される場合
　新旧のお勤め法人において、「加入者異動・変更届」により「法人間異動」の手続をとってもらってください。
②退職後、別の法人に就職するまでに期間がある場合
　今回「退職一時金」を受け取らず、５年以内に別の本退職共済加入法人に採用されれば、退職前の共済加入期間
が通算できます。なお、掛金を中断しないと、退職後も掛金が請求されてしまうため、退職時に「加入者異動・変
更届」で「掛金の中断」を現在お勤めの法人から届け出てもらってください。
　ただし、退職一時金の請求には、5 年の時効があること、また、再就職の際には、前の法人から「加入者異動・
変更届」において「掛金の復活」と「法人間異動」を届け出ていただく必要がありますので、ご留意願います。



　　

退職共済

お預かりいたしました掛金は、現在、２つの信託銀行に委託し資産運用しています。

【運用状況について】

※令和３年度「年金財政に関する報告書」による。

信託財産 = 債券や株など有価証券化されて運用されている資産

年金資産

・信託財産　時価　34,141,653,495円（Ａ）
・令和４年12月掛金収入額 
　　　　　　　　　　  210,924,532円（Ｂ）
・要支給額　23,852,534,900円（Ｃ）
・充 足 率　144.0%　（（Ａ）＋（Ｂ））÷（Ｃ）

 
（令和４年12月末日現在）（令和４年３月末日現在）
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◆退職共済の資産の運用状況について

（1） 資産構成（令和４年３月31日現在）
　 ①信託財産 （時価）35,171,193,345円（前年比1,594,611,657円増）
　 ②年金資産　35,389,438,939円

　 ③運用信託銀行 三菱UFJ 信託銀行（54%）、三井住友信託銀行（46%） ＊(　 )内はシェア
　 ④要支給額と責任準備金（令和４年３月末日時点）

　 ⑤信託財産の構成 :
　　〔時価ベースでの資産の配分状況〕
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充率足内　容種　　　類
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き、インフレ懸念などもあり上昇、期を通じては概ね横ばいの展開となりました。
　内外株式の前半は、新型コロナウイルスのワクチン普及に伴う景気回復や主要国における財政政策期待から上昇しました。10月
以降については、国内株式は前期に高まった新政権への政策期待の剥落と中国景気への減速懸念からやや下落、外国株式は米財政
政策の期待や経口治療薬の実用化を好感し上昇しました。
　伝統4資産は、外国株式が大きく牽引してプラスを確保、金利上昇のヘッジを目的に導入したオルタナティブ資産も、国内債券の
ベンチマークを上回る結果となっています。両運用を合わせた利回りは、予定利率を確保しています。

【運用機関について】
　共済では、運用にあたり平成21年４月１日より「運用基本方針」を施行しています。県社協から委託された信託銀
行は、同方針を遵守して共済資産の運用、管理を行っています。
　退職共済の資産運用は将来の給付に備えた資産の積み立てが目的です。資産は、定められた政策アセットミックス
を基準に、時宜に応じて資産の構成を変更しながら運用されています。より一層安定した制度運営に努めてまいりま
すので、ご理解賜りますようお願いいたします。
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②「資産運用」は必要なの？
　まずどのくらい給付するのか、給付水準を設定してから、掛金と運用益の見込みを立てます。
　掛金だけで給付を賄うのであれば、各法人で積立をすれば済みますが、より手厚い給付を行うためには、掛金を引き
上げるか運用益で賄うかを選択することになります。掛金を抑えつつ、中長期的な視点で安定的な給付に備えるために
は、資産運用は欠かせません。

　また、共済契約者と加入職員の掛金が共済制度として取りまとめられ、資産規模が大きくなればなるほどより多くの
運用商品への資産分散が可能となります。さらに、分散させた資産を長期運用することができるようになるため、短期
的な相場の変動によるリスクも分散できます。

A1　「加入者異動・変更届」において「掛金の中断」を届け出れば、掛金の納付を一時休止することができます（休止
中は加入期間に算入されません）。職場復帰後、同届で「掛金の復活」を届け出ると、掛金の納付を再開できます。

Q1　長期休業（出産や療養等）する場合、その期間も掛金を納めないといけませんか?

Q2　退職の届出をしてから、実際に退職一時金が支給されるまでに、どのくらいの期間がかかりますか？

Q4　今の施設を退職後は、別の施設で働く予定です。共済に加入し続けるには、どうすればよいですか？

Q3　退職金はどこに送金されるのですか?

給付 = 掛金＋運用益

50 50 掛　金

給付A  給付B

20
50 運用益 (例)　掛金が 50 ある場合 : 

　　　Aのように、必要な給付額が70ならば、運用益は20で充足できますが、
　　　Bのように、給付額100の場合は、50の運用益が必要となります。

退職共済の は・て・な ？

A2　事業主を通じて「職員退会届兼退職一時金請求書」を毎月10日までに（必着）県社協あてお送りいただければ、
原則、翌月25日に支給をしています（25日が銀行休業日の場合はその前営業日に繰り上がります）。
　ただし、書類の記入漏れや送金先の口座名義等に変更がありますと、支給が遅れることになりますので、ご留意
願います。

A3　給付金の送金先は、請求者本人の口座または事業主の指定口座のいずれかになります。なお、請求者に無断で事
業主が送金先を指定することのないよう、送金先には必ず請求者の同意が必要となります。

A5　毎年３月に、各法人・施設に対し掛金の積立状況と当該年３月末日時点で仮に退職した場合の一時金の額をお知
らせしています。各法人・施設の共済の事務担当者にお問い合わせください。

A4　転職先の施設（法人）も本退職共済に加入していること、また、現在の施設（法人）が承諾することを前提に、
次の2 つのパターンが考えられます。
①退職日の翌日から、別の法人で採用される場合
　新旧のお勤め法人において、「加入者異動・変更届」により「法人間異動」の手続をとってもらってください。
②退職後、別の法人に就職するまでに期間がある場合
　今回「退職一時金」を受け取らず、５年以内に別の本退職共済加入法人に採用されれば、退職前の共済加入期間
が通算できます。なお、掛金を中断しないと、退職後も掛金が請求されてしまうため、退職時に「加入者異動・変
更届」で「掛金の中断」を現在お勤めの法人から届け出てもらってください。
　ただし、退職一時金の請求には、5 年の時効があること、また、再就職の際には、前の法人から「加入者異動・
変更届」において「掛金の復活」と「法人間異動」を届け出ていただく必要がありますので、ご留意願います。


