
 

社会福祉法人  兵庫県社会福祉協議会 

兵庫県民間社会福祉事業職員退職共済規程 

 

 

                                         平成５年４月１日施行 

 

          第１章  総      則 

 

  （目  的） 

第 1 条  社会福祉法人兵庫県社会福祉協議会（以下「県社協」という）は、

  定款第１条の規定により、兵庫県内における民間社会福祉事業に従事す

  る職員の福利増進を図り、社会福祉事業の振興に寄与するために、兵庫

  県民間社会福祉事業職員退職共済（以下「共済」という）を運営する。 

  （事  業） 

第 2 条  この共済は、前条の目的を達成するために次の各号に定める事業

  を行う。 

  (1) 共済に加入する職員の退職に際し、その者又はその者の遺族に対し

一時金を支給する。 

  (2) その他共済の目的達成に必要な事業 

 

         第２章  加    入 

 

  （加入対象施設） 

第 3 条  共済の加入対象となるものは、次の各号に掲げるものとする。  

  (1) 兵庫県内にある民間社会福祉施設等の代表者で県社協会長が認めた 

  もの 

  (2) 兵庫県内にある社会福祉協議会及び福祉団体等の代表者で県社協会 

  長が認めたもの 

 （3）県社協会長の加入承認によって共済契約が締結されたものとし、共

済契約者となった代表者を事業主という。 

 （4）事業主は、共済への加入により、掛金を県社協に預託し、預託され  

  た総資産のうちから給付を行う権限を委任することに了承したものと  

  する。 

  （加入対象職員） 

第 4 条  共済の加入対象職員は、前条の民間社会福祉施設、社会福祉協議

会並びに福祉団体等（以下「施設等」という）に常時勤務する職員で、

就業規則、労働協約等により、共済の受益者とされたものとする。 

  （加入通知） 

第 5 条  この共済に加入しようとする者は、事業主へ申込み、事業主は県 



 

 社協会長へその旨を通知するものとする。  

２  加入通知は、各施設等を単位とし、加入対象職員の全員加入を原則と 

 する。 

  （加入の確認） 

第 6 条  県社協会長は、事業主より加入通知を受けた後、加入を確認した 

 旨を事業主に通知するものとする。 

２  加入確認が通知された場合は、事業主は、速やかに加入対象職員に  

その旨を通知しなければならない。 

３  加入した対象職員を加入職員という。 

 

          第３章  掛      金 

 

  （掛金の額） 

第 7 条  掛金は、事業主及び加入職員が各々次の各号に掲げる額を負担す

る。 

  (1) 事業主      毎月１日在籍加入職員の本俸月額の 1,000 分の 29 

  (2) 加入職員    毎月１日在籍加入職員の本俸月額の 1,000 分の 29 

  （掛金の基礎となる額） 

第 8 条  掛金の基礎となる額は、各施設等の給与規程により基本格付けさ

  れた当該年度４月１日現在における加入職員の本俸月額とする。ただし、

  特殊業務手当が支給されている者については、特殊業務手当の額を合算

 した額を本俸月額とする。 

２  当該年度４月１日以降、新たに加入した者の掛金基礎月額は、加入し

  た月の本俸月額とする。 

３  日額を受ける者にあっては、 21 日分をもって月額とする。 

  （掛金の納付） 

第 9 条  事業主は、加入承認日の属する月から掛金をとりまとめて納付し 

 なければならない。 

２  加入職員が休職する場合、掛金を中断することができる。  

  （掛金の納付期限） 

第 10 条  掛金の納付期限は請求のあった月の翌月の末日とし、事業主は

納付期限までに指定口座に納付しなければならない。 

２  前項の納付期限までに納付されなかった場合、県社協会長は事業主に

  対して、督促通知を行う。 

３  第 1 項の納付期限を経過してもなお掛金が納付されない場合は、別に

定める割合で延滞金を徴収する。 

４  第 1 項の納付期限から６カ月を経過しても掛金の納付がない場合は、

 加入を取り消すものとする。 

  （掛金の不返還） 



 

第 11 条  納入済みの掛金は、原則として返還しない。  

 

          第４章  給付金 

 

    第１節  通      則 

  （給付金の種類） 

第 12 条  この共済の給付金の種類は、次の各号のとおりとする。  

  (1) 退職一時金 

  (2) 遺族一時金 

  (3) 脱退一時金 

  （給付金の請求） 

第 13 条  給付を受けようとする者（以下「受給権者」という）は、事業

主を通して別に定める請求書を県社協会長に提出しなければならない。  

２  受給権者が加入職員の遺族であるときは、前項の請求書に次の各号に

掲げる書類を添付しなければならない。  

  (1) 加入職員の死亡を証明する書類 

  (2) 死亡した加入職員と遺族との関係を証明する書類 

３  前項の規定による遺族の範囲及び順位については、社会福祉施設職員

  等退職手当共済法第 10 条を準用する。 

  （給付金の支給） 

第 14 条  県社協会長は、前条による請求書を受理したとき、これを審査  

  し速やかに給付金を支給しなければならない。 

２  受給権者が次の各号の一に該当する場合には、事業主の意見を聴き、

給付金の支給を一時停止することができる。  

  (1) 懲戒解雇またはそれに準ずる処分により退職したとき 

  (2) 犯罪行為、その他これに準ずる重大な非行により退職したとき  

３  前項の規定を適用する場合は、事業主はその事実を証する書類を提出

しなければならない。 

  （加入期間） 

第 15 条  給付金算定の基礎となる加入期間は、加入した月から退職月ま  

  での月数とし、かつ掛金を納付した期間とする。  

２  加入職員が退職した場合でも、給付金の支給を受けずに退職し、その

日から５年以内に他の加入施設の職員となったときは、加入期間は通算

されるものとする。 

３  加入職員が休職等の理由により事業主から給与の支給を受けなくなっ

た場合においても、退職の事実が発生するまでは加入職員としての規定

を適用する。 

４  第２項及び第３項の規定を適用する場合、掛金を納付しなかった期間

  については、加入期間に算入しない。 



 

  （支給の制限） 

第 16 条  県社協会長は、事業主または受給権者が次の各号の一に該当す

る場合には、支給の全部若しくは一部を行わず、またはすでに給付等を

行った者については、これを返還させることができる。  

  (1) 虚偽または不正にもとづく給付金請求または受領が明らかになった

とき 

  (2) その他、県社協会長が認めたとき 

２  前項の規定を適用する場合は、県社協会長は運営委員会の意見を聴か

なければならない。 

    第２節  退職一時金 

  （支給要件） 

第 17 条  退職一時金は、加入職員が退職した場合に支給する。 

  （退職一時金の額） 

第 18 条  退職一時金の額は、加入期間に応じ、次の定めるところにより

計算される金額とする。 

    加入期間における掛金累計額×退職一時金算定乗率（別表１） 

    第３節  遺族一時金 

  （支給要件） 

第 19 条  遺族一時金は、加入職員が死亡した場合にその遺族に支給する。 

  （遺族一時金の額） 

第 20 条  遺族一時金の額は、次に定めるところにより計算された金額と

する。 

    加入期間における掛金累計額×退職一時金算定乗率（別表１） 

    第４節  脱退一時金 

  （支給要件） 

第 21 条  脱退一時金は、事業主が経営する施設等に所属する加入職員が、

共済契約の解除を事由に一括して脱退するときに支給する。  

  （脱退一時金の額） 

第 22 条  脱退一時金の額は、次の定めるところにより計算される金額と

する。 

    加入期間における掛金累計額×退職一時金算定乗率（別表１）×70％ 

２ 第１項の規定を適用し計算された額が、加入職員その者が納付した掛

金累計額を下回るときは、掛金累計相当額を給付する。  

 

          第５章  事業の運営 

 

  （運営委員会） 

第 23 条  共済事業の適正な運営を期するため、運営委員会（以下「委員  

  会」という。）を設置する。 



 

２  委員会は、共済の運営に関する意見を県社協会長に具申することがで

  きる。 

  （委員会の組織） 

第 24 条  委員会は、10 名以内で組織する。 

２  委員は、次の中から県社協会長が委嘱する。  

  (1) 民間社会福祉施設関係者 

  (2) 福祉団体関係者 

  (3) 学識経験者 

３  委員の任期は、２年とする。ただし、再任は妨げない。  

４  委員に欠員が生じたときの補充委員の任期は、前任者の残任期間とす

  る。 

  （委員会の運営） 

第 25 条  委員会には委員長及び副委員長各１名をおく。  

２  委員長及び副委員長は、委員の互選とする。  

３  委員長は、委員会を代表するとともに委員会の議長となる。  

４  副委員長は、委員長を補佐し委員長に事故あるときは、委員長の職務  

  を代行する。 

５  委員会は、県社協会長が招集する。 

６  委員会は、委員総数の過半数が出席しなければ、その議事を開き議決

  することができない。 

７  委員会の議事は、出席した委員の過半数で決し、可否同数のときは議

  長の決するところによる。 

  （運営資金） 

第 26 条  この共済の運営資金は、次の各号に掲げる財源をもってあてる。 

  (1) 掛金 

  (2) 掛金から生じる果実 

  (3) その他の収入 

  （財産の分別管理） 

第 27 条 県社協会長は、事業主から預託された資産と、その他の資産を 

 区別して管理しなければならない。 

（債務の範囲） 

第 28 条  県社協が本共済契約に基づき、負担する債務については、事業

主から預託された資産の限度内において履行の責任を負う。  

  （年金信託契約の締結） 

第 29 条  この共済の安全かつ円滑な運営を期するため、信託銀行と年金

 信託契約を締結する。 

 （運用方針の策定） 

第 30 条 前条の年金信託契約に基づく信託財産の運用にあたり、県社協

 は運用方針を定め、信託銀行は、運用方針を遵守し年金資産の運用、管



 

 理を行うこととする。 

 （事業主の同意） 

第 31 条 県社協は、次の各号に掲げる場合、事業主総数の４分の３以上

の同意を得なければならない。 

（1） 第 29 条に定める年金信託契約を変更するとき 

（2） 第 30 条に定める年金信託契約に基づく信託財産の運用方針を変更す

るとき 

（3） 第 41 条に定める規程の改廃を行うとき 

２ 県社協は、前項に定める事業主の同意を得る場合は、その改正案を事

業主に提案しなければならない。 

３ 事業主は、前項の提案を受理したときは、意向連絡書を作成し県社協

に提出しなければならない。 

 （会計） 

第 32 条 共済事業の会計は、他の事業と区分して処理する。 

  （財政の再計算） 

第 33 条  この共済事業が将来も財政の均衡が保てるように財政の再検討  

  を行うものとし、必要あると認めたときは適正な修正を行うものとする。  

（積立水準の回復計画） 

第 34 条  財政再計算により、積立水準の不足が明らかになった場合は、

県社協は積立水準の回復計画を策定し実施することにより、積立水準の

回復に努めなければならない。 

２ 積立水準回復計画に基づく計画の実施状況について、県社協は、事業

主にすみやかに開示しなければならない。  

 

          第６章  雑      則 

 

  （届出義務） 

第 35 条  事業主は、別に定める変更事由が生じたときは、速やかに届出  

  を提出しなければならない。 

  （端数計算） 

第 36 条  掛金に１円未満の端数が生じたときは、これを切り捨てる。  

２  給付金に 100 円未満の端数が生じたときは、これを切り捨てる。  

  （受給権の処分停止） 

第 37 条  この規程による給付を受ける権利を譲渡し、または担保に供す  

  ることはできない。 

  （時  効） 

第 38 条  この共済による給付を受ける権利は、その給付事由が生じた日  

  から５年間を経過したときは、時効によって消滅する。  

  （審査の請求） 



 

第 39 条  共済の事業に関する処置について、不服のある事業主または加

入職員または受給権者は、県社協会長に対し、文書をもって審査の請求

をすることができる。 

２  県社協会長は、前項の規定による審査の請求があったときは、速やか

  に委員会を開催し、裁決しなければならない。  

  （信託財産の帰属） 

第 40 条  県社協会長は、この共済を廃止したときは、廃止日における加

入職員に対し、第７条第２項により負担した各自の掛金合計額を限度と

し、その割合に応じて信託財産を分配する。  

２  前項により分配を行ったのち、なお残額があるときは、加入職員に対

して、この共済を廃止した月に退職したものとして計算した現価に、自

己負担部分以外の部分の割合を乗じて得た金額を差しひいた残りの金額

の割合に応じて分配する。 

 （規程の改廃） 

第 41 条 県社協はこの規程を改廃するときは、理事会の議決をもって行

 わなければならない。 

２ 県社協は理事会への上程にあたり、規程の改正案を事業主に提案し、

４分の３以上の同意を得なければならない。 

  （細  則） 

第 42 条  この規程の実施細目については、別に定める。  

 

 

 

      附  則 

  この規程は、平成５年４月１日より施行する。  

      附  則 

  この規程は、平成６年３月 29 日より施行し、平成６年３月１日から適

用する。 

      附  則 

  この規程は、平成９年４月１日より施行する。  

      附  則 

  この規程は、平成 20 年４月１日から施行する。 

      附  則 

  この規程は、平成 21 年４月１日から施行する。 

      附  則 

  この規程は、平成 24 年４月１日から施行する。 

   附 則 

 この規程は、平成 25 年４月１日から施行する。  

 



 

  別表１       
退職一時金算定乗率表 

 月 数  

年 数  
０  １  ２  ３  ４  ５  ６  ７  ８  ９  10 11 

0  0.500  0.500  0.500  0.500 0.500 0.500 0.500 0.500 0.500 0.500 0.500 

１  0.558 0.559  0.560  0.560  0.561  0.562  0.563  0.563  0.564  0.565  0.566  0.566  

２  0.567  0.568  0.568  0.569  0.570  0.570  0.571  0.572  0.572  0.573  0.574  0.574  

３  0.575  0.576  0.577  0.577  0.578  0.579  0.580  0.580  0.581  0.582  0.583  0.583  

４  0.584  0.585  0.586  0.586  0.587  0.588  0.589  0.589  0.590  0.591  0.592  0.592  

５  0.593  0.626  0.658  0.691  0.723  0.756  0.789  0.821  0.854  0.886  0.919  0.951  

６  0.984  0.985  0.987  0.988  0.989  0.990  0.992  0.993  0.994  0.995  0.997  0.998  

７  0.999  1.000  1.002  1.003  1.004  1.005  1.007  1.008  1.009  1.010  1.012  1.013  

８  1.014  1.015  1.017  1.018  1.019  1.020  1.022  1.023  1.024  1.025  1.027  1.028  

９  1.029  1.030  1.032  1.033  1.034  1.035  1.037  1.038  1.039  1.040  1.042  1.043  

10 1.044  1.048  1.052  1.056  1.059  1.063  1.067  1.071  1.075  1.079  1.082  1.086  

11 1.090  1.091  1.093  1.094  1.095  1.097  1.098  1.099  1.101  1.102  1.103  1.105  

12 1.106  1.107  1.109  1.110  1.112  1.113  1.115  1.116  1.117  1.119  1.120  1.122  

13 1.123  1.124  1.126  1.127  1.128  1.130  1.131  1.132  1.134  1.135  1.136  1.138  

14 1.139  1.140  1.142  1.143  1.145  1.146  1.148  1.149  1.150  1.152  1.153  1.155  

15 1.156  1.160  1.164  1.169  1.173  1.177  1.181  1.185  1.189  1.194  1.198  1.202  

16 1.206  1.208  1.209  1.211  1.212  1.214  1.215  1.217  1.218  1.220  1.221  1.223  

17 1.224  1.226  1.227  1.229  1.230  1.232  1.233  1.235  1.236  1.238  1.239  1.241  

18 1.242  1.244  1.245  1.247  1.248  1.250  1.252  1.253  1.255  1.256  1.258  1.259  

19 1.261  1.263  1.264  1.266  1.267  1.269  1.271  1.272  1.274  1.275  1.277  1.278  

20 1.280  1.287  1.295  1.302  1.309  1.316  1.324  1.331  1.338  1.345  1.353  1.360  

21 1.367  1.369  1.371  1.372  1.374  1.376  1.378  1.379  1.381  1.383  1.385  1.386  

22 1.388  1.390  1.391  1.393  1.395  1.396  1.398  1.400  1.401  1.403  1.405  1.406  

23 1.408  1.410  1.412  1.414  1.415  1.417  1.419  1.421  1.423  1.425  1.426  1.428  

24 1.430  1.432  1.434  1.435  1.437  1.439  1.441  1.442  1.444  1.446  1.448  1.449  

25 1.451  1.453  1.455  1.457  1.458  1.460  1.462  1.464  1.466  1.468  1.469  1.471  

26 1.473  1.475  1.477  1.479  1.480  1.482  1.484  1.486  1.488  1.490  1.491  1.493  

27 1.495  1.497  1.499  1.501  1.502  1.504  1.506  1.508  1.510  1.512  1.513  1.515  

28 1.517  1.519  1.521  1.523  1.525  1.527  1.529  1.530  1.532  1.534  1.536  1.538  

29 1.540  1.542  1.544  1.546  1.548  1.550  1.552  1.553  1.555  1.557  1.559  1.561  

30 1.563  1.565  1.567  1.569  1.571  1.573  1.575  1.577  1.579  1.581  1.583  1.585  

31 1.587  1.589  1.591  1.593  1.595  1.597  1.599  1.600  1.602  1.604  1.606  1.608  

32 1.610  1.612  1.614  1.616  1.618  1.620  1.622  1.624  1.626  1.628  1.630  1.632  

33 1.634  1.636  1.638  1.640  1.642  1.644  1.647  1.649  1.651  1.653  1.655  1.657  

34 1.659  1.661  1.663  1.665  1.667  1.669  1.672  1.674  1.676  1.678  1.680  1.682  

35 1.684  1.686  1.688  1.690  1.692  1.694  1.697  1.699  1.701  1.703  1.705  1.707  

36 1.709  1.711  1.713  1.716  1.718  1.720  1.722  1.724  1.726  1.729  1.731  1.733  

37 1.735  1.737  1.739  1.742  1.744  1.746  1.748  1.750  1.752  1.755  1.757  1.759  

38 1.761  1.763  1.765  1.768  1.770  1.772  1.774  1.776  1.778  1.781  1.783  1.785  

39 1.787  1.789  1.792  1.794  1.796  1.798  1.801  1.803  1.805  1.807  1.810  1.812  

40 1.814  1.816  1.819  1.821  1.823  1.825  1.828  1.830  1.832  1.834  1.837  1.839  

41 1.841  1.843  1.846  1.848  1.850  1.853  1.855  1.857  1.860  1.862  1.864  1.867  

42 1.869  1.871  1.874  1.876  1.878  1.881  1.883  1.885  1.888  1.890  1.892  1.895  

43 1.897  1.899  1.902  1.904  1.906  1.909  1.911  1.914  1.916  1.918  1.921  1.923  

44 1.925  1.928  1.930  1.933  1.935  1.937  1.940  1.942  1.945  1.947  1.949  1.952  

45 1.954             

 


